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Proiect nr. 2025-1-R001-KA120-SCH-000368431

Motto-ul nostru: „EducaCieeuropeanä pentru fiecare, fiecare pentru educatie
europeanä"

Organizarea probei de interviu in cadrul selectiei pentru mobilitä!ile Erasmus+
pentru Cursuri de Formare / Job-Shadowing

in vederea bunei desf$uräri a etapei de interviu pentru selec!ia cadrelor didactice
participante la proiectele de Cursuri de Formare Job-Shadowing, se aduc la
cuno$in!a candida!ilor urmätoarele aspecte organizatorice ii metodologice:

2.

3.

Graficul orar 9i locatia: Interviurile se vor desf$ura in zilele de joi, 11 iunie
2026 (incepånd cu ora 12:30) 9i vineri, 12 iunie 2026 (incepänd cu ora
12:00), in loca!iile stabilite pentru cele douä comisii de evaluare (Biroul
Directorului, respectiv Biroul Directorilor Adjunc!i).
Prezentarea la interviu: Candida!ii sunt ruga!i säse prezinte cu 10 minute
inainte de ora programatä in tabel. Pentru respectarea normelor GDPR,
programarea publicä este realizatä pe bazä de coduri unice de candidat,
identice cu cele de la afiprea rezultatelor evaluärii candidaturilor.
Consultati Ghidul de Interviu anexat: Aläturat acestui anun!este publicat
Ghidul de Interviu. Vä recomandäm säil parcurge!i cu aten!ie, deoarece
acesta convnecriteriile de evaluare tematica abordatä (autonomie digitalä,
utilizarea Al la clasä, proiecte eTwinning, strategii de incluziune, planul
Erasmus, etc.).

Proqramarea candidatilor

o COMISIA NR. 1

• Locatie: Biroul Directorului

Ziua 1: Joi, 11 iunie

Ora

12:30 - 12:45

Cod

018

Punctaj
Dosar

94



Ziua 2: Vineri,

Ora

12:45 - 13:00

13:00 - 13:15

12:00 - 12:15

12:15 - 12:30

12:30- 12:45

12:45 - 13:00

13:00 - 13:15

12 iunie

001

008

Cod

007

020

004

012

009

90

80

Punctaj

Dosar

87

87

83

80

93



Ora

Ziua 2: Vineri,

Ora

O COMISIA NR. 2

• Locatie: Biroul Directorilor Adjuncti

Ziua 1: Joi, 11 iunie

12:30 - 12:45

12:45 - 13:00

13:00- 13:15

13:15 - 13:30

12:00 - 12:15

12:15- 12:30

12 iunie

Cod

015

022

006

023

Cod

011

014

Punctaj
Dosar

80

80

90

80

Punctaj
Dosar

80

88,66



12:30 - 12:45

12:45 - 13:00

13:00 - 13:15

010

013

016

83

77,33

90

GHID DE PREGÄTIRE PENTRU INTERVIUL DE SELECTIE ERASMUS+

Dragi colegi,
Participarea la o mobilitate de formare sau job-shadowing in cadrul Acreditärii
Erasmus+ reprezintä o oportunitate remarcabilä, dar 9i o responsabilitate
institu$ionalämajorä. Pentru a asigura un proces de sele#ie transparent, am pregätit
acest ghid care sä Vä ajute sä ingelege!i exact care sunt a;teptärile comisiei de
evaluare.

Vä mulwmim pentru interesul de a participa la selectia pentrumobilitä!ile Erasmus+.
Dorim sä subliniem de la bun inceput cäacest project este, in esenw, un efort comun
de echipä, in care fiecare parteneriat conteazä.

Pentru ca ;coala noasträ sä iii atingä toate obiectivele strategice asumate pänä in
2028, avem un mecanism de colaborare foarte clar stabilit: echipa de management
asigurä suportul logistic, financiar, diseminarea Fi monitorizarea globalä, in timp
ce fiecare participant selectat devine direct responsabil de implementarea
propriilor indicatori europeni 'i rezultate la clasä.

Atingerea Cintelor noastre institu"onale (integrarea eTwinning, realizarea
materialelor digitate 'i diseminarea) depinde exclusiv de implicarea activä 5i
independentä a fiecäruia dintre noi. Cäutäm colegi dornici sä colaboreze, capabili sä
iii asume propriul rol cu seriozitate 9i autonomie, contribuind astfel la succesul
intregii comunitä" ;colare.
in timp ce managementul proiectului Vä asigurä tot suportul logistic ii financiar,
parcursul european 5i rezultatele la clasä depind de implicarea responsabilä a
fiecärui participant selectat.

Mult succes in pregätire!

STRUCTURA INTERVIULUI ARIILE TEMATICE



Comisia de evaluare va urmäri modul in care Vä planifica!i activitatea post-mobilitate
9i gradul de aliniere cu obiectivele strategice ale icolii. Interviul este evaluat cu un
punctaj maxim de 100 de puncte, structurat pe 5 criterii obligatorii (a cate 20 de
puncte fiecare):

I. Motiva!ie & Aliniere strategicä (20 puncte)

Conectarea cu nevoile #colii (Planul Erasmus 2025-2028): Cum veti folosi
cursul ales pentru a combate absenteismul 9i demotivarea elevilor din grupuri

vulnerabile (CES, borderline, medii defavorizate, etc.).
Focus digital: Cum ve!i aduce la clasä noi instrumente digitale sau tehnici Al,
räspunzänd direct nevoilor de modernizare ale

2. Angajament eTwinning Obligatoriu (20 puncte)

Context: Planul nostru prevede derularea a cel pu!in 3 proiecte eTwinning
anual la nivel de scoalä.

A$eptäri: Trebuie sädemonstra!i disponibilitatea de a ini!ia gestiona cel

pu!in un proiect eTwinning pentru clasa dumneavoasträ, utilizånd platforma
pentru a conecta elevii in activitä!i online cu parteneri europeni.

3. Autonomie, Rezilientä & Digital (20 puncte)

Autonomie in diseminarea digitalä (YouTube): tn termen de maximum 2 luni
de la intoarcere, fiecare participant are responsabilitatea de a incärca pe
canalul de YouTube al proiectului o resursäsau o metodä invä!atä. Cäutäm
colegi suficient de autonomi: va trebui säVä filma!i ii säVä editav (folosind
aplica!ii simple pe telefon sau PC) un scurt tutorial video.
Respectarea termenelor administrative: Capacitatea de a respecta termenele
limitä (deadlines) stabilite pentru predarea documentelor gestionarea
parcursului.

Diseminare, Incluziune & Impact (20 puncte)4.

Mäsurarea impactului la clasä: Participarea implicä acceptarea monitorizärii
post-mobilitate: completarea de jurnale reflexive personale, aplicarea de
chestionare de tip pre/post-activitateelevilor de la clasä acceptarea
asistentelor metodice.
Livrabile: Redactarea independentä a contribu!iilor proprii (studii de caz,
exemple de bune practici) pentru realizarea celor douä produse mari ale
acreditärii: „lnstrumentarul digital" 5i Ghidul de bune practici europene
(ambele volume urmänd sä fie publicate cu cod ISBN).

Diseminarea externä 9i evenimentele de multiplicare: Tnanii #colari2026-
2028, va organiza douä mari evenimente anuale de multiplicare in

format hibrid (cu minim 50 de participan!i din jude!). Disponibilitatea de a

sus!ine ateliere sau activitä!i demonstrative in cadrul acestor evenimente ii de



(8

a contribui la diseminarea materialelor pe site-uri de profil (ex: iTeach),
grupuri de email jude!ene sau re!ele sociale, etc.

GB 5. CompetenCe Lingvistice - Limba Englezä (20 puncte)

Interviul va convneo scurtä sec!iune de dialog direct in limba englezä. Nu se
evalueazä perfec!iunea gramaticalä, ci capacitatea de comunicare func!ionalä 9i
deschiderea profesionalä in jurul a douä teme cheie:

• Cum veti prezenta ecoala AIC Podu Iloaiei in fata colegilor europeni pentru a
atrage parteneri pentru proiectele eTwinning obligatorii.

• Cum descrie!i o metodä interactivä pe care dori!i säo in cadrul
cursului ales.

111 GRILA DE EVALUARE A PROBEI DE INTERVIU

Proba de interviu este evaluatä cu un punctaj maximum de 100 de puncte. Fiecare
dintre cele 5 mari criterii de mai jos are o pondere egalä de 20 de puncte (20% din

nota finalä):

Criteriu de
evaluare

1. Motiva!ie &
Aliniere
strategicä

2.

Angajament
eTwinning
Obligatoriu

Pondere

20

puncte

20
puncte

Aspecte specifice urmärite in cadrul interviului (Conform
Ghidului)

• Conectarea cu nevoile 9colii (Planul Erasmus 2025-
2028): Modul in care cursul ales va fi utilizat pentru
combaterea absenteismului ii demotivärii elevilor din

grupuri vulnerabile (CES, borderline, medii defavorizate,
etc. ).

• Focus digital: Propunerea de noi instrumente digitale sau
tehnici Al care räspund direct nevoilor de modernizare ale

icolii.

• Disponibilitatea de a initia 9igestiona cel pulin un proiect

eTwinning pentru clasa proprie.

• Utilizarea independentä a platformei pentru a conecta
elevii in activitä!i online cu parteneri europeni (contribuind
la obiectivul de minim 3 proiecte anuale).




