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ACREDITARE ERASMUS+
Proiect nr. 2025-1-RO01-KA120-SCH-000368431

Motto-ul nostru: ,,Educatie europeand pentru fiecare, fiecare pentru educatie
europeand”

Organizarea probei de interviu in cadrul selectiei pentru mobilitatile Erasmus+
pentru Cursuri de Formare / Job-Shadowing

In vederea bunei desfasurari a etapei de interviu pentru selectia cadrelor didactice
participante la proiectele de Cursuri de Formare si Job-Shadowing, se aduc la
cunostinta candidatilor urmatoarele aspecte organizatorice si metodologice:

1. Graficul orar si locatia: Interviurile se vor desfasura in zilele de joi, 11 iunie
2026 (incepand cu ora 12:30) si vineri, 12 iunie 2026 (incepand cu ora
12:00), in locatiile stabilite pentru cele doua comisii de evaluare (Biroul
Directorului, respectiv Biroul Directorilor Adjuncti).

2. Prezentarea la interviu: Candidatii sunt rugati sa se prezinte cu 10 minute
inainte de ora programata in tabel. Pentru respectarea normelor GDPR,
programarea publica este realizata pe baza de coduri unice de candidat,
identice cu cele de la afisarea rezultatelor evaluarii candidaturilor.

3. Consultati Ghidul de Interviu anexat: Alaturat acestui anunt este publicat
Ghidul de Interviu. Va recomandam sa il parcurgeti cu atentie, deoarece
acesta contine criteriile de evaluare si tematica abordata (autonomie digitala,
utilizarea Al la clasa, proiecte eTwinning, strategii de incluziune, planul
Erasmus, etc.).

Programarea candidatilor

@ COMISIA NR. 1

e Locatie: Biroul Directorului
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@ COMISIA NR. 2

e Locatie: Biroul Directorilor Adjuncti

Ziua 1: Joi, 11 iunie
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12:30 - 12:45 010 83
12:45 - 13:00 013 77,33
13:00 - 13:15 016 90

Eu GHID DE PREGATIRE PENTRU INTERVIUL DE SELECTIE ERASMUS+

Dragi colegi,

Participarea la o mobilitate de formare sau job-shadowing in cadrul Acreditarii
Erasmus+ reprezintd o oportunitate remarcabild, dar si o responsabilitate
institutionald majord. Pentru a asigura un proces de selectie transparent, am pregatit
acest ghid care sa vd ajute sd intelegeti exact care sunt asteptdrile comisiei de
evaluare.

Va multumim pentru interesul de a participa la selectia pentru mobilitatile Erasmus+.
Dorim sa subliniem de la bun inceput cd acest proiect este, in esentd, un efort comun
de echipa, in care fiecare parteneriat conteazd.

Pentru ca scoala noastrd sd isi atingd toate obiectivele strategice asumate pdnd in
2028, avem un mecanism de colaborare foarte clar stabilit: echipa de management
asigurd suportul logistic, financiar, diseminarea si monitorizarea globala, in timp
ce fiecare participant selectat devine direct responsabil de implementarea
propriilor indicatori europeni si rezultate la clasa.

Atingerea tintelor noastre institutionale (integrarea eTwinning, realizarea
materialelor digitale si diseminarea) depinde exclusiv de implicarea activd si
independentd a fiecdruia dintre noi. Cdutdm colegi dornici sd colaboreze, capabili sd
isi asume propriul rol cu seriozitate si autonomie, contribuind astfel la succesul
intregii comunitdti scolare.

In timp ce managementul proiectului vd asigurd tot suportul logistic si financiar,
parcursul european si rezultatele la clasd depind de implicarea responsabild a
fiecdrui participant selectat.

Mult succes in pregatire!

M STRUCTURA INTERVIULUI SI ARIILE TEMATICE
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Comisia de evaluare va urmari modul in care va planificati activitatea post-mobilitate
si gradul de aliniere cu obiectivele strategice ale scolii. Interviul este evaluat cu un
punctaj maxim de 100 de puncte, structurat pe 5 criterii obligatorii (a cate 20 de
puncte fiecare):

@ 1.

Motivatie & Aliniere strategica (20 puncte)

Conectarea cu nevoile scolii (Planul Erasmus 2025-2028): Cum veti folosi
cursul ales pentru a combate absenteismul si demotivarea elevilor din grupuri
vulnerabile (CES, borderline, medii defavorizate, etc.).

Focus digital: Cum veti aduce la clasa noi instrumente digitale sau tehnici Al,
raspunzand direct nevoilor de modernizare ale scolii.

. Angajament eTwinning Obligatoriu (20 puncte)

Context: Planul nostru prevede derularea a cel putin 3 proiecte eTwinning
anual la nivel de scoala.

Asteptari: Trebuie sa demonstrati disponibilitatea de a initia si gestiona cel
putin un proiect eTwinning pentru clasa dumneavoastra, utilizand platforma
pentru a conecta elevii in activitati online cu parteneri europeni.

. Autonomie, Rezilienta & Digital (20 puncte)

Autonomie in diseminarea digitala (YouTube): in termen de maximum 2 luni
de la intoarcere, fiecare participant are responsabilitatea de a incarca pe
canalul de YouTube al proiectului o resursa sau 0 metoda invatata. Cautam
colegi suficient de autonomi: va trebui sa va filmati si sa va editati (folosind
aplicatii simple pe telefon sau PC) un scurt tutorial video.

Respectarea termenelor administrative: Capacitatea de a respecta termenele
limita (deadlines) stabilite pentru predarea documentelor si gestionarea
parcursului.

. Diseminare, Incluziune & Impact (20 puncte)

Masurarea impactului la clasa: Participarea implica acceptarea monitorizarii
post-mobilitate: completarea de jurnale reflexive personale, aplicarea de
chestionare de tip pre/post-activitate elevilor de la clasa si acceptarea
asistentelor metodice.

Livrabile: Redactarea independenta a contributiilor proprii (studii de caz,
exemple de bune practici) pentru realizarea celor doua produse mari ale
acreditarii: ,,Instrumentarul digital” si Ghidul de bune practici europene
(ambele volume urmand sa fie publicate cu cod ISBN).

Diseminarea externa si evenimentele de multiplicare: In anii scolari 2026-
2028, scoala va organiza doua mari evenimente anuale de multiplicare in
format hibrid (cu minim 50 de participanti din judet). Disponibilitatea de a
sustine ateliere sau activitati demonstrative in cadrul acestor evenimente si de
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a contribui la diseminarea materialelor pe site-uri de profil (ex: iTeach),
grupuri de email judetene sau retele sociale, etc.

GB 5. Competente Lingyvistice - Limba Engleza (20 puncte)

Interviul va contine o scurta sectiune de dialog direct in limba engleza. Nu se
evalueaza perfectiunea gramaticala, ci capacitatea de comunicare functionala si
deschiderea profesionala in jurul a doua teme cheie:

e Cum veti prezenta Scoala AIC Podu lloaiei in fata colegilor europeni pentru a
atrage parteneri pentru proiectele eTwinning obligatorii.

e Cum descrieti o metoda interactiva pe care doriti sa o perfectionati in cadrul
cursului ales.

sl GRILA DE EVALUARE A PROBEI DE INTERVIU

Proba de interviu este evaluata cu un punctaj maximum de 100 de puncte. Fiecare
dintre cele 5 mari criterii de mai jos are o pondere egala de 20 de puncte (20% din
nota finala):

Criteriu de Pondere Aspecte specifice urmarite in cadrul interviului (Conform
evaluare Ghidului)

1. Motivatie & 20

Aliniere puncte * Conectarea cu nevoile scolii (Planul Erasmus 2025-

strategica 2028): Modul in care cursul ales va fi utilizat pentru
combaterea absenteismului si demotivarii elevilor din
grupuri vulnerabile (CES, borderline, medii defavorizate,
etc.).

« Focus digital: Propunerea de noi instrumente digitale sau
tehnici Al care raspund direct nevoilor de modernizare ale

scolii.
2. 20
Angajament puncte * Disponibilitatea de a initia si gestiona cel putin un proiect
eTwinning eTwinning pentru clasa proprie.

Obligatoriu - i " :
« Utilizarea independenta a platformei pentru a conecta

elevii in activitati online cu parteneri europeni (contribuind
la obiectivul scolii de minim 3 proiecte anuale).
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« Autonomie in diseminarea digitala (YouTube): Asumarea
responsabilitatii de a filma si edita pe cont propriu un scurt
tutorial video (folosind aplicatii simple pe telefon sau PC)
in termen de maximum 2 luni de la intoarcere.

« Respectarea termenelor administrative: Capacitatea de
a respecta termenele limita stabilite pentru predarea
documentelor si gestionarea parcursului.

« Masurarea impactului la clasa: Acceptarea monitorizarii
post-mobilitate (completarea de jurnale reflexive
personale, aplicarea de chestionare pre/post-activitate
elevilor si acceptarea asistentelor metodice).

« Livrabile: Redactarea independenta a contributiilor
pentru volumele cu cod ISBN (,,Instrumentarul digital” si
Ghidul de bune practici europene).

« Diseminarea externa: Disponibilitatea de a sustine
ateliere la evenimentele hibrid de multiplicare ale scolii si de
a distribui materiale pe site-uri de profil (ex: iTeach), retele
sociale sau grupuri de e-mail judetene.

« Capacitatea de comunicare functionala, fluenta si
deschiderea profesionala in cadrul unei scurte sectiuni de
dialog direct in limba engleza.

» Prezentarea Scolii AIC Podu lloaiei pentru atragerea de
parteneri europeni eTwinning.

« Descrierea unei metode interactive pe care candidatul
doreste sa o perfectioneze in cadrul cursului ales.

Evaluarea se bazeaza pe asumarea responsabila si
autonoma a rezultatelor la clasa.

Coordonator Erasmus+,
Prof. Pricope-Damian Cristina




