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¥ 7 ANUNT DE SELECTIE - Cadre didactice - insotitori alevi

Mobilitafi Erasmus+ — Mobilitate de grup a elevilor (KA121-5CH)

Acreditare Erasmus+
wEducatie europeana pentru fiecare, fiecare pentru educatie europeans”

Proiect nr. 2025-1-R0O01-KA120-SCH-000368431

$coala Gimnaziald LAl |. Cuza” Podu lloaiei, institulie acreditatd Erasmus+ in domeniul
educatiei scolare, lanseazi procedura de selectie a cadrelor didactice pentru rolul de
insotitor in cadrul mobilitatilor de grup ale elevilor, ce se vor desfasura in anul scolar
2026-2027, in conformitate cu Planul Erasmus al scolii.

@ Scopul selectiei
Selectia vizeaza cadre didactice capabile sa asigure:

sprijin educational, emotional si logistic elevilor participanti;

siguranta grupului si gestionarea situatiilor neprevazute;

valorificarea mobilitatii prin activitili de Tnvatare, reflectie si diseminare;
continuitatea impactului mobilitatii asupra comunitatii scolare.

#* Tipul mobilitatilor

v’ Mobilitati de grup ale elevilor (Group Mobility of Pupils — KA121-SCH)

v Activitati educationale, interculturale si civice In scoli europene partenere
57 Perioada estimala: septembrie 2026 - iulie 2027

#9 Cine poate candida

Pot participa la selectie:

cadre didactice titulare sau suplinitoare (invataAmant primar si gimnazial);
cadre didactice debutante;

cadre didactice cu sau f&r3 experientd Erasmus+;

cadre didactice interesate de educalia europeand, incluziune 5i mentorat
educational.
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I CONDITII OBLIGATORII DE ELIGIBILITATE
v/ disponibilitate pentru insolirea elevilor pe intreaga duratad a mobilitafii;

V' nivel de comunicare functional in limba de lucru a mobilitatii (engleza sau limba
partenerului);

Vv angajament scris de implicare in activitati eTwinning / Erasmus+ ulterior mobilitatii;
V' respectarea regulilor Programului Erasmus+ si a procedurilor interne ale scolii.

1| CRITERII DE SELECTIE - Grila de punctaj detaliata (100 p)

C1. Implicare / intentie de implicare eTwinning - (max. 25 puncte)

Se evalueaza atat experienta anterioar3, cét si calitatea intentiei de implicare
viitoare. Lipsa experientei NU constituie criteriu eliminatoriu.

Structura punctajului:

¢ Experientd anterioard eTwinning — max. 10 p
» (Calitatea intentiei de proiect eTwinning — max. 15 p

+ C1.a. Experienta anterioara eTwinning - (max. 10 p)

Situatie Punctaj
Coordonator proiect eTwinning / Certificat de Calitate 10p
Participant activ In proiect eTwinning 7p
Utilizarea TwinSpace / ESEP 1n activiti{i educationale 5p
Féra experientd anterioara Op
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* C1.b. Calitatea intentiei de prolect eTwinning - (max. 15 p)

Se evalueazi:

* relevanta tematicii (cetdtenie europeana, incluziune, wellbeing,
competenie-cheie);

* lipul activitatilor (colaborative, interculturale, digitale);

* implicarea elevilor (inclusiv CES / fewer opportunities);

= fezabilitatea implementarii dupd mobilitate.

Nivel Descriere Punctaj
Excalent Proiect clar, coerent, fezabil, centrat pe elevi 13-15p
Bun Intentie bine conturatd, dar cu detalii partiale 8-12p
Minim Intentie generald, formuldri vagi 1-Tp
Lipsa MNu este formulatd o intenlie Op

C2. Managementul grupului de elevi - (max. 20 puncte)

Se evalueaza experienta in:

« gestionarea grupurilor de elevi;
e activitali extracurriculare;
« deplasari, excursii, tabere, proiecte educalionale.
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Nivel Descriere Punctaj
Ridicat Experientd constantd, rol activ 18-20p
Mediu Experientd punctuald 10-17 p
Scézut Experienta limitata 59p
Inexistent Fara experienta 04 p

C3. Competente lingvistice functionale - (max. 15 puncte)

Nivel de engleza suficient pentru comunicare de baza si gestionarea situatiilor
neprevazute.

Nivel Descriere Punctaj
Bun Comunicare clara, sigura 13-15p
Mediu Comunicare functionald B-12p
Minim Comunicare limitata 1-Tp
Insuficient Dificultati majore Op

o Evaluare prin autoevaluare si/sau interviu de clarificare.
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C4. Incluziune (02) - (max. 20 puncte)

Se evalueazi:

* capacilatea de lucru cu elevi CES:
* sprijinirea elevilor din medii vulnerabile;
* sensibilitate pedagogica si relationala.

Nivel Descriere Punctaj
Ridicat Experienta relevantd, exemple 18-20 p
clare
Mediu Experienta partiala 10-17 p
Minim Mentiuni generale 5-9p
Lipsa Fara referinte 04 p

C5. Plan de mentorat $i monitorizare - (max. 20 puncte)

Se evalueazi:

claritatea activitatilor propuse,
implicarea elevilor,
monitorizarea progresului;
continuitalea dupa mobilitate.
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Nivel Descriere Punctaj
Excelent Plan concret, masurabil, sustenabil 18-20 p
Bun Plan coerent, dar incomplet 10-17 p
Minim Idei generale -9p
Lipsa Fara propunerni 0-4p

BONUS - PUNCTA.J SUPLIMENTAR
(+5 puncte)
Se acorda cadrelor didactice care sunt:

¢ membri ai echipei de implementare Erasmus+;
« implicati in managementul, monitorizarea sau diseminarea acreditarii.

o Bonusul nu afecteaza pragul minim de selectie, dar contribuie la departajare.

#* Justificare: asigurarea coerentei, continuitatii si sustenabilitatii implementérii Planului
Erasmus.

& TOTAL: 100 p (+5 bonus) ' Prag minim de selecfie: 70 puncte

« Nota importanta:

« Lipsa experientei eTwinning nu este eliminatorie.
e Se punciteazi competenia pedagogica reala si intentia fezabila.
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L Competente lingvistice: Pentru rolul de insofitor este necesar un nivel de
comunicare functional, suficient pentru:

* interactiunea de baza cu partenerii;
* gestionarea situatiilor de urgenta;
* sprijinirea elevilor in contexte cotidiene.

V' Evaluarea se realizeaza prin autoevaluare si/sau interviu scurt de clarificare, fara
punctaj.

v’ Daca este necesar, se poate recomanda parcurgerea pregatirii lingvistice OLS
inainte de mobilitate.

DOSARUL DE CANDIDATURA va confine urmatoarele documente:

_AlCerere de inscriere — Anexa 1
_2IFormular de justificare tehnic — profesor insolitor — Anexa 2
_3Plan de mentorat si diseminare — Anexa 3
_@ID&claraﬁE de disponibilitate si angajament — Anexa 4
_5|Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR) — Anexa 5

# Dosarele incomplete sau depuse dupa termenul-limitd nu vor fi evaluate.

¥ Dosarele se depun letric la Secretariatul scolii, unde vor fi inregistrate oficial.

¥ Dupa afisarea rezultatelor finale, candidatii selectati vor incérca dosarul de
candidatura in Drive-ul proiectului.

%7 Calendar orientativ

Publicarea anuntului de selectie- 26 februarie 2026

Termen depunere dosare: 15 aprilie 2026

Verificarea eligibilitatii: 16 aprilie 2026

Evaluare dosare si organizare interviu (daca este cazul): 20 aprilie - 21 mal 2026
Afisare rezultate parfiale: 22 mai 2026

Depunere si rezolvare contestalii (daca este cazul): 22 - 28 mal 2026

Afisare rezultate finale - 29 mai 2026
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& Obligatii insotitori selectati

v insolirea i sprijinirea elevilor pe durala mobilitatii;

Vv participarea activa la activitaile educationale;

v monitorizarea si sprijinirea elevilor, inclusiv CES / fewer opportunities;
V' realizarea activitafilor de mentorat si diseminare asumate;

v implicarea in proiecte eTwinning / Erasmus+;

v respectarea regulilor Programului Erasmus+,

¥ Coordonalor Erasmus+:

Prof. Cristina Pricope-Damian
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ANEXA 1

CERERE DE INSCRIERE
Selectie profeson insofitori — Mobilitali Erasmus+ (KA121-SCH)
Acreditare Erasmus+ 2025-2028
Proiect nr. 2025-1-RO01-KA120-SCH-000368431
Cétre,
Comisia de selectie Erasmus+
Subsemnatul/Subsemnata,
L I TN e s S e
PR .. oo iy s s
DisCipliNg: .......ovivnene e crenn e rs e SR e T
Vechime in invatamant. ............ ani

Va rog sa aprobati inscrierea mea la procedura de selectie pentru rolul de profesor
insotitor In cadrul mobilitatilor de grup ale elevilor, derulate prin Programul Erasmus+, in
baza Acreditari Erasmus+ a unitatii de invatdmant.

Declaratie pe propria raspundere

Declar c&:

am luat cunostintd de conditiile si procedura de seleclie;

indeplinesc criteriile de eligibilitate prevzute;

sunt disponibil(&) s4 insotesc elevii pe Intreaga duraté a mobilitatii;

mé& angajez s& respect regulile Programului Erasmus+ gi ale institutiei,

sunt de acord cu prelucrarea datelor personale In scopul derulérii prolectulul
(GDPR).

a0 100 - TR
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ANEXA 2

FORMULAR DE JUSTIFICARE TEHNICA

Selectie profesori insotitori — Mobilitati de grup elevi Erasmus+ (KA121-SCH)
Acreditare Erasmus+

Proiect nr.: 2025-1-RO01-KA120-SCH-000388431

DATE DE IDENTIFICARE

NUME SI PrENUME. ...t e iieceriesiars eenenns oo
Functia / disciplina: .. .
Statut: O titular O suphnltur D debutant

Membru al echipei Erasmus+:[] DA [0 NU
VOO T B v iinnnsis o wins oS s i b n S

@MDWA‘[IA PENTRU ROLUL DE PROFESOR IN SOTITOR
(max. 300 cuvinta)

Descrieti de ce doriti s& participati in calitate de profesor insofitor si cum considerati ca
puteti sprijini elevii pe durata mobilitati.

ZMANAGEMENTUL GRUPULUI DE ELEVI

{criteriul C2 — max. 20 p)

Mentionati experienta relevanta in lucrul cu grupuri de elevi {(excursii, tabere, proiecte,
activitati extracurriculare, mobilitayi etc.).
o Tip activitate: .

= Folul mmmamstm
s Numér aproximativ de ﬂl&w. ——_—

TEARPERENE
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_3/COMPETENTE LINGVISTICE FUNCTIONALE
(criteriul C3 — max. 15 p)

Autoevaluati nivelul de comunicare in limba de lucru a mobilitatii (engleza sau limba
partenarulul);

L Pot comunica dlar in situatii uzuale
] Pot gestiona situafii neprevazute / de urgenta
L1 Am nevoie de sprijin pentru comunicare complexa

Mentionati eventuale cursuri / certificari (optional):

[4/INCLUZIUNE S1 SPRIJIN PENTRU ELEVI (02)
(criteriul C4 — max. 20 p)
Descrieti experienta sau disponibilitatea dumneavoastra de a lucra cu:

=« elevi CES,
o elevi din medii vulnerabile;
¢ elevi cu dificultdli emotionale sau de adaptare.

(8]IMPLICARE / INTENTIE DE IMPLICARE eTWINNING
(criteriul C1 = max. 25 p)

5.1 Experientd anterioara (bifati):

[J Coordonator proiect eTwinning

[ Participant activ

] Utilizare TwinSpace / ESEP la clasé

(] Fara experienta
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Daca este cazul, mentionati tithul prolectulul / anul / relul:

5.2 Intentie de proiect eTwinning

(OBLIGATORIU)

Descrieti pe scurt proiectul eTwinning pe care il aveti in vedere dupa mobilitate:
tematica;

tip activitati;

nivel de varsts;

implicarea elevilor (inclusiv CES / fewer opportunities).

_6lPLAN DE MENTORAT S| MONITORIZARE

(eriteriul C5 — max. 20 p)
Descrieti concret cum veti contribui la:

» implicarea elevilor in activitdli Erasmus+/eTwinning,

« mentorat;
« monitorizarea impactului educational dupa maobilitate.

Declaratie pe proprie raspundere

Declar cd informatiile furnizate sunt reale si imi asum responsabilitatea implementarii
celor declarate in cazul selectiei.

Dsata: .....................

SOMNBLNEC .........cc.coovnvninianinns

%
e gl
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¥ GHID DE COMPLETARE
Formular de justificare tehnica — profesori insotitori
* De ce acest formular?
Formularul este evaluat direct pe baza grilei de punctaj.
Ce nu este mentionat clar nu poate fi punctat.
Cum se puncteaza fiecare sectiune
+ Sectiunea 1 — Motivatia
V' pune accent pe rolul educational si de sigurant, nu pe formare personala
X evitati formuldri generale (.vreau experienta europeand”)
- Sectiunea 2 - Management grup
v’ exemple concrete (unde, cati elevi, ce responsabilitati)
v’ se puncteazi experienta, nu perfectiunea
- Sectiunea 3 - Limba
v sinceritate — nu se elimin&, dar se poate recomanda OLS
v’ se urmdareste funclionalitatea, nu nivel academic
+ Sectiunea 4 - Incluziune
v exemple reale = punctaj mare
v disponibilitatea argumentatd este acceptata
- Sectiunea § - eTwinning
I NU este obligatorie expenenta
v o intentje bine ganditd poate aduce punctaj maxim

v’ mentionati clar ce vor face elevii
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« Sectiunea 6
V' criteriu strategic — punctaj mare
Vv plan concret = impact mare
* Sectiunea Diseminare
v actiuni reale, cu public clar
X .voi disemina rezultatele” fara detalii = punctaj mic
v Recomandare finald

Completati formularul clar, concis si aplicat.

Evaluatorii nu pot interpreta — doar puncta ce este scris.

[
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ANEXA 3

PLAN DE DISEMINARE - MODEL
Profesori insotitori = Mobilitati de grup elevi Erasmus+
|. Date generale
NUME PO SOr IS0 ... ... eeeeeieieeieeinnaesansansns srmsas res srasonsss
Mobilitate: Mobilitate de grup elevi = KA121-SCH
Il. Scopul diseminarii
Valorificarea experieniei Erasmus+ pentru:
» dezvoltarea competentelor elewilor;
e promovarea educatiei europene, incluziunii si cetaleniei active;
= multiplicarea impactului mobilitafi in scoala si comunitate.
lll. Activitati de diseminare

Activitate Grup-tinta Instrument / Termen
format

Atelier de reflectie  Elevi participanti Discutii ghidate, 2 sapt.

post-mobilitate jurnal

Activitate de Elevi neparticipanti  Prezentare, afige 1 luna
multiplicane

Lectie Profesori Metode aplicate 2 luni
demonstrativa

e
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Articol / postare Comunitate Site / Facebook

Integrare eTwinning Elevi & profesori Proiect online

IV. Indicatori de impact

Vv minimum 3 activitati realizate

v minimum 30 elevi beneficiari indirecti

V' implicarea elevilor CES / fewer opportunities
V' initiere sau dezvoltare proiect eTwinning

v’ feedback colectat (chestionar / reflectie)

V. Sustenabilitate

Rezultatele vor fi integrate in:

s activitafi cumiculare si extracumculare;
e proiecte eTwinning / Erasmus+;
» portofoliul institutional al gcolii.

Data: ......ocovvvvienennns

Semndétura profesorulul: ..o

-Er.wrﬂn +

1 lund

max. 3 luni
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ANEXA 4

DECLARATIE DE DISEMINARE S| ANGAJAMENT
Profeson insotitori — Mobilitati Erasmus+
Subsemnatul/Subsemnata,

Nume si prenume:

Functia / discplina: ......................

Declar ¢, in cazul selectini mele ca profesor insofitor intr-o mobilitate Erasmus+ de
grup, ma angajez sa:

1. particip activ si responsabil la toate activitatile mobilitatii;
2. asigur sprjin educational, organizatoric si de siguranta elevilor,
3. respect regulile institubei gazda, ale Programului Erasmus+ $i procedurile
nteme;
4. conftribui la reflectia pedagogica si la valorificarea experientei elevilor,
5. realizez activitati de diseminare, precum:
o prezentan [ ateliere pantru colegi;
o activitdti educationale cu elevii;
o matenale online (site, social media);
€. ma implic in proiecte eTwinning / Erasmus+ ulterior mobilitati;
7. sprijin sustenabilitatea Acreditarii Erasmus+ a scolii.

Prezenta declaratie face parte integrantd din dosarul de candidatura.
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ANEXA §

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL (GDPR)
Profesor insofitor Erasmus+ — Mobilitati de grup

Subsemnatul/Subsemnata:

Functia:

Declar ca am fost informat(d) cu privire |a scopul i modalitatea de prelucrare a datelor
mele personale si imi exprim acordul expres pentru urméatoarele:

1. Scopul prelucririi datelor

Datele mele vor fi colectate si utilizate strict in scopul implementani proiectului
Erasmus+, inclusiv pentru:

] Organizarea $ derularea procedurii de seleclie a profesorilor insofitori.
C Implementarea si monitorizarea mobilitatilor Erasmus+.

[] Raportarea citre institutile nationale si europene (Comisia Europeans,
ANPCDEFP).

] Realizarea activitdtilor de diseminare si vizibilitate a proiectului, inclusiv fotografii,
materiale video si materiale educationale create in cadnul mobilitatilor.

2. Tipuri de date prelucrate
O Nume si prenume
[J Functie / rol in proiect
[ Date de contact (email, telefon)
[ Fotografii si mateniale video
[ Materiale educationale realizate in cadrul mobilitatilor

3. Drepturile mele
Am luat la cunostinia ca:
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L] Pot solicita rectificarea, stergerea sau restriclionarea prelucrérii datelor mele
personale.

] Pot retrage consimtadmantul in orice moment, fara a afecta legalitatea prelucrarii
anterioare retrageni.

LI Datele mele vor fi stocate pe o perioada de 5 ani conform normelor de audit ale
Uniunii Europene si legislatiei nationale.

Datele vor fi utilizate conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatiei
nationale in vigoare.

70| R PP

Semnatura: ... ...




